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HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Las y los diputados integrantes del GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO
ACCION NACIONAL de la 65 Legislatura Constitucional del Estado de Tamaulipas,
con fundamento en los articulos 64, fraccion |, de la Constitucién Politica local; y 93
numerales 1, 2 y 3, inciso b) de la Ley sobre la Organizaciéon y Funcionamiento
Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, comparecemos
ante este pleno legislativo para presentar INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO.

OBJETO DE LA PRESENTE

La presente iniciativa tiene por objeto reformar la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas en materia de licencia por maternidad,
particularmente, con la finalidad de que, en la Ley se garantice que las madres
trabajadoras al servicio del Estado puedan disponer libremente de las semanas de
descanso a que tiene derecho, de acuerdo con las particularidades de su embarazo;
de la misma manera se plantean otras modificaciones relacionadas con otros

derechos laborales que tienen relacién con la maternidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta iniciativa es motivada por dos razones importantes: la primera, que el préoximo
9 de mayo, previo a la celebracién del dia de la madre, se conmemora el dia
nacional de la salud materna y perinatal, considerado el dia del cuidado de la mujer
embarazada, declarado por Decreto Presidencial publicado el 24 de marzo del afio
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2016 en el Diario Oficial de la Federacién: y, la segunda, que debemos seguir
avanzando en la atencion de los derechos de las mujeres con acciones efectivas y

no solo con discursos de buenas intenciones.

El cuidado perinatal contribuye a que la mujer embarazada, el parto y la atencién
posterior a este y al recién nacido, se atiendan en el nivel de complejidad que su
riesgo requiera, sobre todo cuando se trata de embarazos multiples o de alto riesgo,

en los que la mujer embarazada necesita todo el apoyo posible.

En ese sentido y con el fin de fortalecer el cuidado perinatal y brindarle mas apoyo
a las mujeres trabajadoras del sector publico del Estado, mediante esta iniciativa se
propone reformar la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas, para darle seguimiento a la politica internacional de la Agenda 2030 en
cuanto a proteccion de madres e hijos, en la que destaca el objetivo de garantizarles
una vida sana y promover su bienestar, ademas de reducir la tasa mundial de
mortalidad materna por complicaciones de salud después del parto a menos de 70
por cada 100 mil nacidos vivos; y poner fin a las muertes evitables de recién nacidos

y de nifios menores de 5 afios.

Para tal efecto se propone garantizar en la Ley una practica que lleva muchos arios
realizandose por las mujeres que pertenecen al servicio publico; particularmente,
por cuanto hace al hecho de que ellas puedan disponer libremente de las semanas
de descanso a que tiene derecho, de acuerdo con las particularidades de su

embarazo.

Actualmente, la Ley que se pretende reformar dispone que las mujeres
embarazadas que trabajen para el Estado dispondran de un permiso por maternidad
de seis semanas previas y seis posteriores al parto.
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Sin embargo, muchas e ellas se encuentran en condiciones fisicas de realizar sus
funciones laborales, inclusive, hasta un dia antes de dar a luz, por lo que previo
acuerdo con la oficina: de Recursos Humanos y/o jefe inmediato y con la anuencia
del médico publico o privado encargado del el control y vigilancia perinatal, es

posible trasladar las primeras seis semanas para despueés del parto.

Esta situacion, ademas de traer beneficios médicos, también acarrea beneficios
para el recién nacido, pues, la madre puede estar a su lado por mayor tiempo
durante el periodo de lactancia y estar al pendiente de su cuidado durante mas

semanas.

Finalmente, se plantea que el Unico requisito para que las madres trabajadoras al
servicio del Estado puedan disponer libremente del momento en que disfrutaran de
este descanso es la manifestaciéon por escrito al titular de su centro laboral o al area
de recursos humanos, con previa autorizacién justificada del médico de caracter

publico o privado que lleve el control y vigilancia perinatal.

Asi también, se propone que en los casos de prérroga que establece la ley
percibiran su salario integro y no asi solo el 50 por ciento de su salario, ademas de
quitarle el limite de 60.dias que establece la ley, pues esos casos de prérroga se
otorgan cuando la salud de la mujer que ha dado a luz o del recién nacido estan en
riesgo y es precisamente en esos casos cuando la mujer mas necesita de su sueido
completo, mas aun cuando se trata de madres solteras o de mujeres cuyo esposo

se encuentra provisionalmente sin empleo.
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Por ningun motivo debemos dejar a las mujeres trabajadoras del Estado a la mitad
de su sueldo en una .situacion extraordinaria vinculada a su salud maternal, ni
mucho menos sin sueldo después de 60 dias como lo establece la ley en el supuesto

correspondiente.

Aunado a lo anterior se perfecciona la redaccion de la disposicién correspondiente
para que, en el periodo de permiso por embarazo, por ningin motivo se dejen de
reportar las aportaciones al sistema de seguridad social y estas se acrediten
normalmente con relacién al sueldo de la trabajadora y asi no se vea afectado su

derecho a la seguridad social.

Por otra parte, se propone que las mujeres trabajadoras en lugar de un solo permiso
como lo establece la ley, tengan derecho a dos permisos con goce integro de su
sueldo al afio, para someterse respectivamente a la realizacion de examenes
médicos de prevencién del cancer de mama y cervicouterino, esto porque en
ocasiones dichos examenes se realizan en fechas distintas o tienen que regresar
en fecha inmediata a una revaloracién médica, lo que hace necesario que se le
otorguen dos permios y no solo uno por afio, proponiéndose también que se
especifique que cada permiso implica el dia laboral completo, ya que actualmente
hay jefes insensibles que obligan a la mujer a regresar a su trabajo después de los
examenes aun y cuando estos son dolorosos y generan molestias fisicas

posteriores a su realizacién.
Se trata de reformas justas y muy necesarias para las mujeres servidoras publicas

del Estado que asumen el proceso del embarazo y que requieren de todo nuestro

apoyo.
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En el cuadro comparativo que a continuacion se presenta, se pueden observar con

claridad las reformas antes descritas:

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado de Tamaulipas

TEXTO ViGENTE

Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos del
Estado de Tamaulipas

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 32 Bis.- Las mujeres trabajadoras
tendran los siguientes derechos relacionados
con el embarazo:

.- Durante el periodc del embarazo, no
realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su
salud en relacién con la gestacion, tales como
levantar, tirar o empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacion, estar de pie durante
largo tiempo o que actien o puedan alterar su
estado psiquico y nervioso;

Il.- Disfrutaran de un descanso, al menos, de
seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto. En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencion médica hospitalaria, el descanso podra
ser de hasta ocho semanas posteriores al parto,
previa presentacion del certificado médico
correspondiente. N

ARTICULO 32 Bis.- Las mujeres trabajadoras
tendran los siguientes derechos . . . ( queda igual )

I.- Durante el periodo del embarazo. . . .
( queda igual )

Il.- Disfrutaran de al menos doce semanas de
descanso, de las cuales podran disponer
libremente antes o después del parto de acuerdo
con las particularidades de su embarazo; previa
manifestacion por escrito al titular de su centro
laboral o al area de recursos humanos, con
autorizacién justificada del médico de caracter
ptiblico o privado que lleve el control y vigilancia
perinatal.

En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencién médica hospitalaria, el descanso podra
extenderse dos semanas posteriores al parto,
previa presentaciéon del certificado médico
correspondiente.
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lll.- Los periodos de descariso a que se refiere la
fraccién anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario, en el caso de que se encuentren
imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto;

IV.- En el periodo de lactancia tendran derecho
a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
o bien, un descanso extraordinario por dia, de
una hora para amamantar a sus hijos, o para
realizar la extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
dependencia o entidad estatal,

V.- Durante los periodos de descanso a que se
refiere la fraccion Il, percibiran su salario integro.
En los casos de prérroga mencionados en la
fraccion 1, tendran derecho al cincuenta por
ciento de su salario por un periodo no mayor de
sesenta dias. Durante el trascurso del periodo de
sesenta dias antes citado, se realizaran las
retenciones de las aportaciones de seguridad
social en el sueldo de la trabajadora, sin
contemplar el descuento que fue objeto el sueldo
de la trabajadora;

VI.- A regresar al puesto que desempefiaban,
siempre que no haya transcurrido mas de un afio
de la fecha del parto;

VIL.- A que se computen en su antigliedad los
periodos pre y postnatales; y

VIIl.- Las mujeres trabajadoras gozaran de un
permiso al ano, con goce integro de su sueldo,
para someterse a la realizacion de examenes
médicos de prevencion del cancer de mama y
cervicouterino; para justificar este permiso, se
debera presentar el certificado médico
correspondiente expedidé por una institucion
publica o privada de salud::

lll.- Los periodos de descanso a que se refiere la
fraccion anterior se prorrogaran . .. ( queda igual )

IV.- En el periodo de lactancia tendran derecho a
decidir ... (quedaigual )

V.- Durante los periodos de descanso a que se refiere
la fraccion Il, percibiran su salario integro. En los
casos de prérroga mencionados en la fraccién |l
también percibiran su salario integro, por el periodo
que dure la prorroga y se acreditaran normalmente
sus aportaciones de sequridad social con relacién
al sueldo de la trabajadora para que por ningtn
motivo su embarazo afecte su derecho a la
sequridad social.

VI.- A regresar al puesto . . . (queda igual )

VIl.- A que se computen . . . (qued igual )

VIIl.- Las mujeres trabajadoras gozaran de dos
permisos al afio, con goce integro de su sueldo, para
someterse respectivamente a la realizacion de
examenes meédicos de prevencién del cancer de
mama y cervicouterino; para justificar estos permisos,
se debera presentar el -certificado médico
correspondiente expedido por una institucién publica
o privada de salud. Cada permiso implica el dia
laboral completo.
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PROYECTO RESOLUTIVO

Habiendo expuesto los motivos de la presente iniciativa, asi como los fundamentos
juridicos y detalles que la justifican, sometemos a la consideracion de ustedes el

siguiente proyecto de:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO A LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 32 BIS; Y SE REFORMAN LAS FRACCIONES V
Y VIl DEL REFERIDO ARTICULO DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

UNICO.- Se adiciona un parrafo segundo a la fraccién Il del articulo 32 Bis; y se
reforman las fracciones V y VIII del referido articulo de la Ley del Trabajo de los

Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue:

ARTICULO 32 Bis.- Las mujeres trabajadoras tendran los siguientes
derechos . .. ( queda igual)

l.- Durante el periodo del embarazo. . . .

( queda igual ).

ll.- Disfrutaran al menos doce semanas de descanso, de las cuales
podran disponer libremente antes o después del parto de acuerdo con
las particularidades de su embarazo; previa manifestacién por escrito
al titular de su centro laboral o al area de recursos humanos, con
autorizacion justificada del médico de caracter publico o privado que

lleve el control y vigilancia perinatal.
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En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria, el descanso
podra extenderse dos semanas posteriores al parto, previa

presentacion del certificado médico correspondiente.

lll.- Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se

prorrogaran ... ( queda igual)
IV.- En el pericdo de lactancia tendran derecho a decidir . .. (queda igual)
V.- Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién I,

percibiran su salario integro. En los casos de prérroga mencionados en la

fraccion |ll también percibiran su salario integro, por un periodo no

mayor de sesenta dias. Durante el trascurso del periodo de sesenta dias

antes citado, se acreditaran normalmente sus aportaciones de

sequridad social con relacion al sueldo de la trabajadora para que por

ninglin motivo su embarazo afecte su derecho a la sequridad social.

VI.- A regresar al puesto . . . (queda igual)

VIl.- A que se computen . . . (Qued igual)

VIII.- Las mujeres trabajadoras gozaran de dos permisos al afio, con goce

integro de su sueldo, para someterse respectivamente a la realizacién de

examenes médicos de prevencion del cancer de mama y cervicouterino;
para justificar estos permisos, se debera presentar el certificado médico
correspondiente expedido por una institucién publica o privada de salud.

Cada permiso implica el dia laboral completo.
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TRANSITORIO

UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
Dado en el Recinto Oficial del Congreso del Estado de Tamaulipas, a los 17 dias
del mes de mayo de 2023.

ATENTAMENTE

“POR UNA PATRIA ORDENADA Y GENEROSA Y UNA VIDA MEJOR Y MAS
DIGNA PARA TODOS”

INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL

DIP. LUIS

ANDRADE

Esta pagina corresponde a INICIATIVA DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 32 BIS;
Y SE REFORMAN LAS FRACCIONES V Y VIl DEL REFERIDO ARTICULO DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE

TAMAULIPAS. Firmada el 17 de mayo de 2023. Presentada por el dip. Edmundo José Marén Manzur
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